Le Coaching :
un catalyseur de periormance

dans le Batiment !

= Dans le secteur du Batiment, le coaching professionnel émerge comme un levier stratégique face aux défis

économiques et sociaux.
= Cette approche personnalisée développe le potentiel individuel et collectif, en créant un espace de transformation ou

chacun peut dépasser ses obstacles.
= Afortech orchestre une équipe de coachs reconnus, experts des problématiques du Batiment.

Catalyseur de Changement Performance Optimisée Relation de Confiance

Le coach mobilise les énergies internes & Ameélioration des compétences, Collaboration authentique fondée sur
pour révéler les solutions que le processus et méthodes d'organisation I'échange, distincte du conseil ou de la

coaché possede déja. pour une efficacité accrue. formation traditionnelle.

Les entreprises < de 300 salariés : 125 € HT/h, plafonnée a Contact : Brigitte Pallu, 06 11 46 19 13, bpallu@afortech.com
5000 €/an, prioritairement pour les équipes de Direction.




Cas concrets:
des transformations réussies

Découvrez comment les Coachs d'Afortech ont permis a des professionnels du Batiment
de surmonter leurs défis et d'atteindre leurs objectifs.

Bernard - Dirigeant Romain - Conducteur de Travaux
Défi : Structurer son entreprise de Défi: Trouver sa posture face a un chef de
climatisation en croissance rapide.Résultat : chantier expérimenté.Résultat : Plan de
Valeurs formalisées, stratégie a 3 ans, formation élaboré, relationnel apaisée,
organigramme cible défini. confiance retrouvée.
Jean - Chargé d'Affaires Kevin - Métreur
Reconversion du terrain au bureau : cadre Apres harcelement moral : assertivité
structuré, rituels établis, reprise progressive retrouvée, communication apaisee, pleine

. réussie. . efficacité.

[J Durée moyenne: de 8 a 20 séances d'1h30 a 2h, tous les 15 jours.

Nathalie - Responsable
Logistique

Défi : Légitimité dans son nouveau réle de
manager.Résultat : Management participatif
déployé, reconnaissance obtenue, équipe
satisfaite.

Philippe - Chargé d'Affaires

Gestion des priorités maitrisée, affirmation
relationnelle, objectifs largement dépasses.




	Diapositive 1
	Diapositive 2

