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La Formation en Situation de Travail (AFEST)

Vous souhaitez fiabiliser la montée en compétence 
de vos collaborateurs et les faire gagner en autonomie

AFORTECH vous accompagne sur 4 temps :

Pour répondre à vos enjeux de transmission, d’employabilité et de qualité,
la professionnalisation en situation de travail est extrêmement pertinente.

Analyse du besoin
et choix de l’AFEST
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Ingénierie AFEST
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Mise en œuvre
de l’AFEST
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Évaluation des
acquis de l’AFEST

0,5 j
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     Diagnostic de faisabilité (enjeu, pertinence et faisabilité)

  Analyse de la situation de travail
  Positionnement
  Outils

  Formation des accompagnateurs AFEST 
          (phase situation de travail et phase réflexive)
  Accompagnement tout au long du process

  Auto-évaluation de l’apprenant, observation du manager
     Accompagner les managers lors des bilans d’évaluation 
          des acquis

Bon à savoir

L’AFEST répond à l’obligation de formation et de progression professionnelle, 
valorisable dans le bilan à 6 ans des Entretiens Professionnels.

AFORTECH est référencé par Constructys IDF pour réaliser l’ingénierie et la formation 
des accompagnateurs AFEST internes et externes, et véhiculer les meilleurs financements.


