
Programme de formation
CQP-CDTX - CQP Conducteur de Travaux

Durée : 250 heures  -  37 jours Tarif : 0,00 €

Votre Contact

Inès LE BRETON – Tel : +33181727187 – Mail : ilebreton@afortech.com

Enjeux

Des chargés d'affaires / conducteurs de travaux opérationnels et performants vous permettent de conserver vos marges, 
fidéliser vos clients, saisir des opportunités, véhiculer une image positive de votre entreprise.

Objectifs de la formation

A l'issue de son parcours de formation, le candidat sera en mesure d'organiser un chantier à partir du dossier confié par 
sa hiérarchie, de piloter l'exécution du chantier jusqu'à la réception et de gérer le projet en relation avec les équipes et les 
autres acteurs du chantier.
 
 

Public visé

Futurs chargés d'affaires ou conducteurs de travaux. Salariés en évolution ou transition professionnelle.

Prérequis

Les prérequis à l'entrée en formation :
 
- Être titulaire d'une certification professionnelle de niveau 5 dans le domaine du Bâtiment ou justifier d'une expérience 
professionnelle de 3 ans minimum dans le domaine du Bâtiment ou d'1 an minimum dans la conduite de travaux.
- Avoir des capacités relationnelles pour assurer l'interface avec les clients, les fournisseurs, les équipes 
internes/externes et son responsable hiérarchique.
- Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique.
 
Les prérequis à validation de la certification (hors VAE) :
 
- Avoir suivi la formation de Conducteur de travaux être titulaire d'une certification professionnelle de niveau 5 dans le 
domaine du Bâtiment ou justifiant d'une expérience professionnelle de 3 ans minimum dans le domaine du Bâtiment ou 
de 2 ans minimum dans la conduite de travaux.
 
 



 
 
 

Matériel nécessaire

Ordinateur portable.

Description

Bloc de compétences N°1 : Organiser le chantier à partir du dossier client (AFF-01;  AFF-02;  AFF-04;  PREV-01;  EDP-03)  
Prise en charge du dossier client :

➤ évaluer le dossier technique,
➤ réaliser une contre étude du dossier client,
➤ argumenter les solutions techniques préconisées.

Préparation du chantier :
➤ définir les besoins en moyens humains, matériaux, matériels, sous-traitants,
➤ établir le planning prévisionnel du chantier,
➤ commander les matériels, matériaux et sous-traitants nécessaires (en sachant négocier),
➤ produire le Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS).

Bloc de compétences N°2 : Piloter l'exécution des travaux jusqu'à la réception (GES-04;  JURI-03)  
Mise en place et suivi des travaux :

➤ organiser la mise à disposition sur chantier de tous les moyens afin de garantir la réalisation des travaux dans les 
conditions adéquates,

➤ contrôler la conformité de la production,
➤ mesurer à un rythme régulier les consommations du chantier.

Réception des travaux :
➤ préparer la réception des travaux,
➤ organiser la préparation du dossier des ouvrages exécutés (DOE).

Bloc de compétences N°3 : Assurer le suivi économique du chantier (GES-05)
Cadrage financier du chantier :

➤ réaliser le budget prévisionnel du chantier,
➤ chiffrer les devis de travaux supplémentaires.

Facturation et suivi budgétaire :
➤ établir les situations de travaux et le Décompte Général Définitif,
➤ assurer le suivi budgétaire du chantier.

Bloc de compétences N°4 : Gérer les relations avec les équipes et les autres acteurs du chantier 
(MAN-03;  LEAN-01;  COM-10)  
Management des équipes :

➤ identifier les besoins en compétences nécessaires aux chantiers,
➤ accompagner l'arrivée des nouveaux collaborateurs (dont intérimaires, …),
➤ encadrer les équipes Intermédiation interne et externe,
➤ gérer les situations conflictuelles, en lien avec la hiérarchie,
➤ assurer des échanges constructifs avec les autres acteurs.

Constitution et accompagnement du dossier professionnel
Suivi, accompagnement
Examen

https://afortech.com/catalogue/formation/1011/ecrire-des-mails-efficaces/
https://afortech.com/catalogue/formation/1009/manager-decider-avec-le-lean-management/
https://afortech.com/catalogue/formation/200/encadrement-daffaires-communiquer-et-manager-efficacement-pour-gagner-en-productivite/
https://afortech.com/catalogue/formation/912/suivi-et-controle-de-gestion-de-chantier/
https://afortech.com/catalogue/formation/101/conditions-juridiques-dexecution-dun-marche-de-travaux/
https://afortech.com/catalogue/formation/1132/organisation-de-chantier/
https://afortech.com/catalogue/formation/471/metres-et-etudes-de-prix/
https://afortech.com/catalogue/formation/799/manager-la-prevention-sur-chantier/
https://afortech.com/catalogue/formation/45/qualite-securite-et-environnement/
https://afortech.com/catalogue/formation/473/aff-02/
https://afortech.com/catalogue/formation/472/le-cycle-dune-affaire-et-son-environnement/


Modalités pédagogiques

➤ Apports théoriques et méthodologiques
➤ Exercices pratiques sur cas réels
➤ Jeux de rôle
➤ Échanges d'expérience entre participants

Modalités d’évaluation et de suivi

Études de cas. Livret de compétences. Réalisation d'un dossier professionnel à soutenir lors d'un entretien avec un jury 
professionnel.

Profil  du formateur

Formateurs du BTP dans les domaines de la gestion de chantier, de l'encadrement de chantier, de la communication, du 
Lean management, du commercial et du juridique. Formateurs expérimentés.

Informations complémentaires

L'obtention du CQP, reconnu par France Compétences, permet :

➤ une certification de niveau 6 (Bac+3),
➤ une classification de niveau E (convention collective ETAM du Bâtiment).



Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences.

 

CQP Conducteur de Travaux inscrit au RNCP sous la référence 41804, validé par le certificateur FEDERATION FRANCAISE 
DU BATIMENT - valable jusqu'au 18/12/2030.

Type d'emplois accessibles : chef de file travaux, chef d'équipe, contremaître, contremaître de chantier, responsable 
d'exécution Niveau 1,mais l’appellation la plus fréquente est conducteur de travaux.  Liens avec d’autres certifications 
professionnelles, certifications ou habilitations : Aucune correspondance.

 

Taux d'insertion dans le métier 2025 : 100 %

Taux présentation dans le métier 2025 : 100 %

Les plus

Obtenir un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) Conducteur de Travaux ; certification créée, délivrée et 
reconnue par les professionnels du BTP. Blocs de compétences éligibles au CPF. Être accompagné dans sa prise de 
poste sur les fondamentaux méthodologiques et réglementaires.
Reconnaissance officielle des savoir-faire et compétences du salarié dans son métier.
Titre RNCP 35426
 
Nos taux de réussite 2025 sur ce stage sont  supérieurs à 98%

Prochaines sessions
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